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I.   Podstawa prawna opracowania regulaminu.

§ 1.

1. Zasady tworzenia zakładowego fundusz świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:
-    Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  
-  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
-  Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
-  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
-  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 
-  Rozporządzeni Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
   sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS
-  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  
   2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
   osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
   dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
 - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych 
       -  obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego
  wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogłoszonego 
          w Dzienniku Urzędowym „Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

2. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń
    socjalnych.	

II. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§ 2.

1. Zakładowy fundusz socjalny tworzy się na zasadach określonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz Karty Nauczyciela:
a) iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć ( po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej o której mowa w art. 30 ust. 3 KN, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej,
a) iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenia kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej o której mowa w art. 30 ust. 3KN
b) z 37,55% odpisu przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego roku stanowi kwotę wyższą.
c) z 6,25% odpisu przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w punkcie b, na każdego emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem a objętego taka opieką ,
d) wynagrodzenia miesięcznego na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, może być zwiększony naliczony odpis podstawowy o 6,25% odpisu przeciętnego wynagrodzenia,
e) z odsetek od środków tego funduszu,
f) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim
g) darowizn oraz zapisów osób fizycznych i prawnych,
h) wpływów z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniem, o którym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.
1. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
3. Podstawę gospodarowania środkami Fundusz stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, realizowanej przez Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.
4. Plan rzeczowo-finansowy opracowują strony umowy w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
     
III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 3.

1. Do korzystania z ulgowych usług i świadczeń dofinansowania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:
a)   pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy
      o pracę, powołania, wyboru, mianowania – w pełnym i niepełnym wymiarze czasu
      pracy, w tym również pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i dla
      poratowania zdrowia, członkowie ich rodzin,
b) emeryci i renciści – byli pracownicy oraz członkowie ich rodzin,
b) emeryci i renciści z placówek zlikwidowanych, dla których organem prowadzącym była Gmina Żabno
c) uprawnieni członkowie rodziny zmarłego pracownika lub emeryta ( rencisty)
d) pracownicy interwencyjni.
e) osoby realizujące staż
f) nauczyciele pobierający świadczenie kompensacyjne

      2. Do uprawnionych członków rodziny, o której mowa w §3 ust. 1 zalicza się:
a)   pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
      z Funduszu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach    
     rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli  
     kształcą się w szkole –do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia  
      25 lat,

3.   Środkami Funduszu administruje Kierownik Zakładu Obsługi Samorządowych Szkół
      i Przedszkoli w Żabnie na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorami    
      poszczególnych placówek a Kierownikiem.


IV.        Przeznaczenie Funduszu

§ 4.

1. Środki Zakładowego Funduszu Socjalnego, którymi dysponuje Kierownik zostają podzielone w następujący sposób:
a) 25% środków Funduszu przeznacza się na cele mieszkaniowe
a) 75% środków Funduszu przeznacza się na świadczenia socjalne z tego:
-    55% dopłata do wypoczynku pracowników,
-    40% pomoc finansowa,
-    4% działalność kulturalno – sportowa
-    1% dopłata do sanatorium

Limity środków określone w §4 ust.1 mogą być zmienione decyzją Kierownika
[bookmark: __DdeLink__2818_304484636]w zależności od występujących potrzeb po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i z przedstawicielami pracowników wybranymi przez załogę w jednostkach, w których nie działają organizację związkowe .

2. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przeznaczone na
    dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu
    w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej:
a)   zakupione indywidualnie wczasy przez osobę pracującą uprawnioną do
      korzystania z Funduszu i posiadającą rachunek lub inny dowód wpłaty potwierdzający
      wysokość poniesionych kosztów i czas trwania wczasów,
b)   wypoczynek dzieci i młodzieży, opłacony indywidualnie przez osobę
      uprawnioną do korzystania z Funduszu i posiadającą na tę okoliczność rachunek
      lub inny dokument potwierdzający czas trwania i koszt wypoczynku,(tj.: wycieczka,
     obóz, kolonia, wczasy zorganizowane – zamiennie raz w roku),
c)   wypoczynek organizowany we własnym zakresie przez osobę uprawnioną do
      korzystania z Funduszu korzystającą w danym roku kalendarzowym z urlopu
      wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, oraz
     dzieci w wieku od 6 do 25 lat ( dzieci uczące się),
d)   wycieczki – 1 raz w roku,
e)  dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i turnusów rehabilitacyjno-leczniczych,
      zabiegów – 1 raz w roku,
f)  działalność kulturowo-oświatowa, imprezy i zajęcia rekreacyjno-sportowe i zakup
     ( zakup biletów, karnetów wstępu, itp.) – 1 raz w roku.
    
3.  Nauczycielom wypłacane jest co roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu  
     podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia  
     nauczyciela w danym roku szkolnym. Wypłata następuje do końca sierpnia danego roku
     kalendarzowego (art.53 ust 1a Karty Nauczyciela).

4. Środki Funduszu są przeznaczone także na udzielenie pomocy osobom uprawnionym
    do korzystania z Funduszu w formie:
  -  pomocy finansowej przyznanej osobom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,  
     materialnej i rodzinnej w zależności od posiadanych środków
   - zapomogi finansowe (bezzwrotne), osoby posiadające dochód na jedna osobę w rodzinie
     poniżej 2 000 zł brutto mogą ubiegać się o zapomogę raz w roku pozostałe osoby co dwa  
     lata,
   - zapomogi losowe ( bezzwrotne), każdorazowo w sytuacji losowej,
   - zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych w dalszej części  
     regulaminu i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą.
5.  Pracownik zatrudniony w kilku placówkach otrzymuje świadczeni tylko z jednej
     placówki.

V. Ogólne zasady przyznawania świadczeń socjalnych z Funduszu

§5.
1. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowej z Fundusz jest wniosek osoby  
    uprawnionej do korzystania z Funduszu, poparty jej oświadczeniem o sytuacji życiowej,  
    materialnej i rodzinnej oraz o wysokości przychodu przypadającego na osobę w rodzinie.
2. Terminy składania wniosków:
a) wypoczynek letni – do 20 września każdego roku
b) wypoczynek zimowy – do 31 marca każdego roku
c) pomoc finansowa zapomogi i finansowe oraz pożyczki mieszkaniowe w zależności
   od potrzeb.

3. Przyznanie i wysokość pomocy finansowej ze środków Funduszu uzależnione jest od  
    sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również  
    od mieszkaniowej.
4. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co  
    oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały świadczenia ( mimo, że się o nią  
    starały), nie mają prawa odwołać się od decyzji Kierownika i związków zawodowych.
5. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę
    z Funduszu nie wymagają uzasadnienia.     
6. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawidłowe oświadczenie o wysokości przychodu  
    uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła nieprawdziwy dokument lub  
    wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo
    do korzystania z funduszu przez kolejne 3 lata działalności socjalnej pracodawcy.
7. Podstawą ustalenia średniego przychodu przypadającego na jednego członka rodziny jest
    suma wszystkich przychodów wszystkich osób stanowiących rodzinę z roku
    poprzedzającego złożenie wniosku wyliczonego na podstawie zeznania podatkowego od
    osób opodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych, dochody
    opodatkowane podatkiem dochodowym zryczałtowanym i kwot wypłaconych z tytułu
    pełnienia funkcji społecznych i obywatelskich, świadczenie z programu 800 + oraz   
    dochodu z gospodarstwa rolnego wyliczane na podstawi art. 8 ust 9 ustawy o pomocy
    społecznej podzielonych przez liczbę członków rodziny i liczbę 12 miesięcy i informacji o
    przychodzie z ZUS.
    
8. Informacja podana w oświadczeniu podlegają ochronie prawnej i służą wyłącznie
     dla potrzeb funduszu socjalnego.
9. Na wniosek komisji socjalnej lub kierownika jednostki pracownik z obowiązany jest  
    udokumentować prawdziwość oświadczenia okazując zeznanie podatkowe o wysokości  
    osiągniętego   przychodu  ( PIT-y ) wszystkich osób wchodzących w  skład rodziny za dany
    okres oraz przychody które nie są wliczane do zeznania podatkowego.
10. Jeśli wnioskodawca odmówi podania wysokości dochodu współmałżonka
      świadczenie przyznaje się w najniższej wysokości.
11. W przypadku odmowy udokumentowania dochodu świadczenia nie przyznaje się.
12. Członkami rodziny są:
      a) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego(dzieci do 25 roku życia jeśli  
      się uczą)
      b) dzieci własne, przysposobione przyjęte na wychowanie w ramach rodziny
      zastępczej posiadające orzeczenie o znacznym lub głębokim stopniu
      niepełnosprawności, bez względu na wiek,
      c) małżonkowie
13. Wnioskodawca w przypadku dzieci uczących się w szkołach ponadpodstawowych
      i  studiujących zobowiązany jest do dołączenia do wniosku zaświadczenia lub kserokopii
      legitymacji potwierdzających pobieranie nauki w danej szkole lub uczelni. Dotyczy
      wniosków przyznających świadczenie wczasów zorganizowanych we własnym zakresie
      dla dzieci.

VI. Szczegółowe zasady przyznawania dofinansowania do form działalności socjalnej określonej w §4 ust. 1 pkt. a – f

§ 6.
1. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie do form działalności socjalnej określonych w § 4  
    ust. 2 pkt. a – f składa wypełniony wniosek o przyznanie świadczenia oraz oświadczenia
    o wysokości przychodu na osobę w rodzinie ( zał. Nr 2 do Regulaminu)
2. Wysokość dopłat do form wypoczynku określonego w §4 ust. 2 pkt. a – f precyzuje tabela
    dopłat stanowiących załącznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
3. Maksymalna wysokość dopłat do form wypoczynku określonego w §4 ust. 2 pkt a nie
    może przekroczyć 60% faktycznej ceny skierowania udokumentowanej rachunkiem i nie
    więcej niż wynika z załącznika nr 5 do Regulaminu.
4. Dla pracowników czynnych zawodowo (obsługi) podstawą do wypłaty przyznanego im  
    ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest potwierdzenie faktu
    udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.
5. Osoby korzystające z dofinansowania do form wypoczynku określonych w §4 ust. 2 pkt.
    a – c, mogą otrzymać dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form   
    wypoczynku z wyjątkiem nauczycieli opisanym w pkt 5a.
5a. Nauczyciele korzystają zamiennie z pkt a lub pkt d wymienionych w §4ust 2(tzn.: jeżeli
    nauczyciel w danym roku kalendarzowym skorzystał z wczasów zorganizowanych to nie
    może korzystać z wycieczki i odwrotnie.
6. Dopłat do działalności kulturalno-oświatowej, imprez integracyjnych (dzień nauczyciela)
    i zajęć rekreacyjno – sportowych określonych w §4 ust 2 pkt f nie może przekroczyć 60 %
    kosztów udziału i nie więcej niż wynika z załącznika nr 5 do Regulaminu – 1 raz w roku do wybranej formy pomocy.
7. Dopłata do wycieczek określonych w §4 ust 2 pkt d nie może przekroczyć 60% kosztów
    i nie więcej niż wynika z załącznika nr 5 do Regulaminu -1 raz w roku
8. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i turnusów rehabilitacyjno-leczniczych
    określonych w §4 ust 2 pkt e nie może przekroczyć 60% kosztów i nie więcej niż wynika z  
    załącznika nr 5 do Regulaminu  – 1 raz w roku
9. Maksymalna wysokość dopłat do form wypoczynku określonego w §4 ust. 2 pkt b nie
    może przekroczyć 70% faktycznej ceny skierowania udokumentowanej rachunkiem i nie
    więcej niż wynika z załącznika nr 5 do Regulaminu.
10. Faktury wystawione w obcym języku należy przetłumaczyć przez tłumacza przysięgłego.
11. Na każdej fakturze za wczasy powinny znaleźć się następujące informację:
a)   ilość osób korzystających z usługi,
b)   czas trwania wypoczynku ( minimum 4 dni).
12. W przypadku braku na fakturze informacji zapisanych w §6 pkt 11 dopuszcza się złożenie
     oświadczenia pod odpowiedzialnością karną.

VII. Szczegółowe zasady przyznawania pomocy socjalno-rzeczowej i finansowej.

§ 7.
1.  Pomoc pieniężna ( opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana jest pracownikom,
     emerytom, rencistom oraz innym uprawnionym do korzystania z Funduszu w  
     maksymalnej wysokości w ciągu roku w przypadku:
a)  indywidualnych zdarzeń losowych, klęski żywiołowej, ciężkiej choroby lub śmierci –
     do wysokości 200% najniższego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku
     kalendarzowego,
b) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej do wysokości 100%  
    najniższego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

VIII. Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 8.
1. Podstawą udzielania pożyczki mieszkaniowej z Funduszu jest pisemny wniosek
    pracownika o udzielenie mu świadczenia sporządzonego na obowiązującym druku
    (zał. Nr 3 do Regulaminu) i złożenia w zakładzie pracy. Natomiast emeryci i renciści ze  
    zlikwidowanych   placówek obsługiwanych przez Gminę Żabno do Zakładu Obsługi
    Samorządowych Szkół i  Przedszkoli w Żabnie
2. Pożyczka wymaga poręczenia co najmniej dwóch poręczycieli, którymi mogą być
    wyłącznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony.
3. Pracownik może być poręczycielem tylko dwóch pożyczkobiorców.
4. Wysokość oprocentowania od kwot udzielonych pożyczek wynosi 1% w skali roku.
5. Przyjmuje się, że maksymalna wysokość pomocy na poszczególne cele mieszkaniowe nie
    może przekroczyć kwot określonych w umowach:
    a) na zakup lub budowę domu oraz zakup mieszkania własnościowego – 22.000 zł
    b) na modernizację lub remont domu mieszkalnego – 18.000 zł
    c) na modernizacje lub remont mieszkania  – 15.000 zł
6. Pożyczkobiorca ubiegający się o udzielenie pożyczki mieszkaniowej z Funduszu   
    zobowiązany jest do uzupełnienia wniosku ( zał. Nr 3 do Regulaminu) o następujące  
    dokumenty:
    a) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub  
        zaliczki na wkład budowlany załącza się do wniosku decyzję władz Spółdzielni
        o wysokości wymaganego wkładu oraz wysokości zgromadzonych środków własnych
        na książeczce mieszkaniowej. Kwota przyznanej pożyczki na ubezpieczenie wkładu  
        mieszkaniowego zostaje przekazana na konto właściwej spółdzielni mieszkaniowej.   
   b) osoba zamierzająca kupić dom lub mieszkanie powinna udokumentować termin zakupu,
   c) pożyczkobiorca ubiegający się o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego lub lokalu  
       stanowiącego odrębną nieruchomość do wniosku załącza:  
       - kosztorys budowlany,
       - pozwolenie na budowę,
  d) pożyczkobiorca ubiegający się o pożyczkę na modernizacje lub remont domu  
      mieszkalnego załącza:
      - kosztorys remontu,
      - dokument stwierdzający własność, polisa ubezpieczeniowa, umowa najmu lub użyczenia
  e) pożyczkobiorca ubiegający się o pożyczkę mieszkaniowa na remont mieszkania załącza:
      - kosztorys remontu,
      - dokument stwierdzający własność lub wynajem mieszkania.
7. Maksymalny okres spłaty wynosi dla pożyczek wymienionych w ust. 6 pkt. a-d  wynosi
    3 lata, dla pożyczki wymienionej w ust 5 pkt. e – 2 lata
8. Okres spłaty pożyczki przybiera inną formą w przypadku:
    a) zmiany miejsca pracy pożyczkobiorcy za przeniesieniem służbowym – spłata pożyczki  
        w całości jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy ( po
        uzgodnieniu z Komisją Socjalną)
    b) rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę – w ratach  
        zgodnie z postanowieniami umowy,
    c) rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron –
        natychmiastowa spłata całości,
    d) rozwiązanie umowy o prace z winy leżącej po stronie pracownika – natychmiastowa
        spłata w całości
9.   Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie 1 miesiąca od dnia jej  
      wypłaty.
10. Pożyczka na modernizację lub remont mieszkania, lub domu jednorodzinnego może być
      przyznana po spłaceniu poprzedniego zadłużenia.
11. Za datę złożenia wniosku o ponowną pomoc zwrotną na cele mieszkaniowe, przyjmuje się
      w przypadku złożenia dokumentów w trakcie spłaty poprzedniej pożyczki – dzień spłaty
      ostatniej jej raty.
12. W przypadku nie spłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek ten spoczywa na
      poręczycielach.
13. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, niespłacona część pożyczki zostaję umorzona w
      całości wraz z odsetkami.
14. Pożyczka na uzasadniony wniosek  pożyczkobiorcy może być, za zgodą poręczycieli
      przyznana z równoczesnym zawieszeniem spłaty na okres 6 miesięcy.
15. Spłata pożyczki na uzasadniony wniosek pożyczkobiorcy może być zawieszona na okres
      3 miesięcy.

IX. Postanowienia końcowe i uzupełniające

§ 9.
1. W celu uzyskania świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości osoba uprawniona podaje dane osobowe niezbędne do oceny sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz ustalenia wysokości świadczenia. 
Dane są przetwarzane przez Współadministratorów na podstawie art. 8 ustawy o ZFŚS w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a w zakresie danych dotyczących zdrowia – art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. 
Dane osobowe osób uprawnionych są wykorzystywane wyłącznie do celów związanych z udzieleniem wsparcia z ZFŚS
2. Współadministratorami danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze wspólnego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są Pracodawcy – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej z dnia 26.02.2026 r (dalej łącznie: 
„Współadministratorzy”). Punktem kontaktowym jest Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie, Rynek 29, 33-240 Żabno, tel. 14645 63 87, e-mail zossip@zabno.pl .
3. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem       realizacji postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego Regulaminu otrzymują       upoważnienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. 
Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9      ust 1 rozporządzenia RODO, dopuszczone są wyłącznie osoby posiadające pisemne      upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę.
5. Osoby o których mowa w ust. 4 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.
6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń z ZFŚS oraz ustalenia ich wysokości.
7. Odmowa udostępnienia danych osobowych Współadministratorom jest równoznaczna z odmową wsparcia z ZFŚS.
8. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych oraz żądania ich sprostowania, a także – w przypadkach przewidzianych w RODO – prawo ograniczenia przetwarzania lub usunięcia danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych, w tym praw osób, których dane dotyczą, zawiera klauzula RODO.
10. Współadministratorzy przetwarzają dane osobowe przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń.
11. Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym do       tego na podstawie przepisów prawa.
12. Współadministratorzy (za pośrednictwem punktu kontaktowego) dokonują przeglądu danych osobowych nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania oraz usuwają dane, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu.
§ 10.

1.  Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne w pierwszej   
     kolejności uwzględnia się wnioski osób, które z takiej usługi nie korzystały w poprzednich   
     dwóch latach.
2.  Zasady i warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich  
     dofinansowania z Funduszu odnoszą się do ogółu uprawnionych.
3.  Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu określa wysokość dopłat do udzielonych  
     świadczeń określonych w niniejszym Regulaminie.
4.  Postanowienia Regulaminu powinny być podane do wiadomości wszystkim osobom  
     uprawnionym do korzystania z Funduszu.
5.  Kierownik ZOSSiP w Żabnie jest zobowiązany do zapewnienia obsługi administracyjnej
     i finansowej Fundusz.
6.  O zmianę Regulaminu może wystąpić każdy pracodawca lub związki zawodowe.
7.  Treść Regulaminu uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi i z
     przedstawicielami pracowników wybranymi przez załogę w jednostkach, w których nie
     działają organizację związkowe, obowiązujący Regulamin podany do wiadomości  
     pracowników w widocznym miejscu.
 8. Częścią składową Regulaminu są załączniki:

Nr 1 – Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w formie pieniężnej
Nr 2 – Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego,
Nr 3 – Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej,
Nr 4 – Umowa o przyznanie pomocy z ZFŚS na budowę domu, zakup domu, zakup
           Mieszkania, modernizację, remont domu lub mieszkania,
Nr 5 – Tabela dopłat z ZFŚS do różnych usług socjalnych
Nr 6 – Plan Rzeczowo-Finansowy ZFŚS na bieżący rok kalendarzowy
Nr 7 – Naliczenie odpisu na ZFŚS na bieżący rok kalendarzowy

9.  Treść Regulaminu została uzgodniona z przedstawicielami działających Związków   
     Zawodowych i z przedstawicielami pracowników wybranymi przez załogę w jednostkach,
     w których nie działają organizację związkowe .	

§ 11.

1. Traci moc Regulamin Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych stanowiący załącznik  
    do Zarządzenia Nr 4/2024 Kierownika Zakładu Obsługi Samorządowych Szkół i    
   Przedszkoli  w Żabnie z dnia 15 marca 2024 r.

§ 12.

1. Decyzje o przyznaniu świadczenia osobom uprawnionym podejmuje Komisja w składzie:
a) Kierownik Zakładu Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie lub jego
    pełnomocnik reprezentujący pracodawców.
b) po 1 przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych działających w placówkach
    oświatowych posiadających pisemne upoważnienie,
2. Wnioski w sprawie przyznawania świadczeń socjalnych z funduszu ( z wyjątkiem
    świadczenia urlopowego dla nauczycieli) składa się u pracodawcy lub w przypadku
    placówek zlikwidowanych w sekcji socjalnej ZOSSiP.

§ 13.

Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wchodzi w życie  
z dniem 3 marca 2026 r. z mocą obowiązującą od 3 marca 2026 r.
   
 
   

……………………………………. .                              ………………………………….
Zakładowe Organizacje Związkowe                            Dyrektor szkoły, Kierownik ZOSSiP





Przedstawiciele jednostek, w których nie działają organizacje związkowe:

1. 




                                                                                                            
                                                                                                                           Załącznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE PIENIĘŻNEJ


………………………………………………
Nazwisko i Imię
……………………………………………..	Żabno, dnia ……………………………..
Adres
……………………………………………..

……………………..     …………………..	Kierownik
Jednostka                        Stanowisko	Zakładu Obsługi Samorządowych Szkół
	i Przedszkoli w Żabnie


Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy w formie:
…………………………………………………………………………………………………

Prośbę motywuję tym, że:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dane dotyczące członków rodziny*

Oświadczam, że moja rodzina składa się z ………osoby/osób będących na wspólnym utrzymaniu.

	Lp.
	Nazwisko i Imię
	Data urodzenia
	Stopień pokrewieństwa*
	Wysokość przychodu w zł za rok ubiegły

	1.
	
	
	wnioskodawca
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	
	Świadczenie 800+
	
	

	Łączny przychód całej rodziny
	



Oświadczam, że wysokość przychodu miesięcznego przypadającego na jednego członka rodziny wynosi …………………….. zł ………………………………………………………………...
	(słownie)
Potwierdzam prawdziwość danych własnoręcznym podpisem i jestem świadom odpowiedzialności karnej, że za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 233§1 K.K. grozi kara pozbawienia wolności do lat trzech.

Numer konta bankowego:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ( wypełniają emeryci, którzy chcą otrzymać wypłatę świadczenia z ZFŚS na konto).

	…………………………………….
	          (Data i podpis wnioskodawcy)


Decyzja o przyznaniu świadczenia:
Komisja na posiedzeniu w dniu …………….. przyznała/nie przyznała dofinansowania do ………………………… w kwocie: ……………zł (słownie: ….……………………………..)

	Żabno, dnia …………………………

[bookmark: __DdeLink__2820_304484636][bookmark: __DdeLink__2823_304484636]podpisy komisji:

…………………….

…………………….                              ………………………              …………………………….
przedstawiciele
organizacji związkowych	     dyrektor szkoły	kierownik ZOSSiP

[bookmark: __DdeLink__2820_304484636_Copy_1][bookmark: __DdeLink__2823_304484636_Copy_1]

* zgodnie z § 3 ust.2 i § 5 ust 8 Regulaminu ZFŚŚ do uprawnionych członków rodziny pozostających na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu zalicza się:
a) dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli się kształcą w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat

Podstawą ustalenia średniego przychodu przypadającego na jednego członka rodziny jest suma wszystkich przychodów wszystkich osób stanowiących rodzinę z roku poprzedzającego złożenie wniosku wyliczonego na podstawie zeznania podatkowego od osób opodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych, dochody opodatkowane podatkiem dochodowym zryczałtowanym i kwot wypłaconych z tytułu pełnienia funkcji społecznych i obywatelskich, świadczenie z programu 800 + oraz dochodu z gospodarstwa rolnego wyliczane na podstawi art. 8 ust 9 ustawy o pomocy społecznej podzielonych przez liczbę członków rodziny i liczbę 12 miesięcy.

Niniejszym oświadczam, że zostałem poinformowany(-a), że podane przeze mnie dane osobowe będą przetwarzane przez Współadministratorów (Pracodawców – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej) wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do przyznania świadczenia/dopłaty z ZFŚS oraz ustalenia jego wysokości. Punkt kontaktowy: Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie, Rynek 29, 33-240 Żabno.
Oświadczam, że zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych (tzw. klauzulą RODO).




……………………………….                                                  ………………………………..

(miejscowość, data)                                                                     (podpis wnioskodawcy)

Informacja o ochronie danych osobowych dla osób składających wnioski 
do Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych

Realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej  „RODO” Administrator danych przekazuje następujące informację:
1. Współadministratorami danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze wspólnego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są Pracodawcy – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej z dnia 03.03.2026 (dalej łącznie: „Współadministratorzy”). Zasadnicza treść uzgodnień współadministratorów (art. 26 RODO) jest dostępna w punkcie kontaktowym.
2. Współadministratorami są:
· Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie reprezentowanym przez Kierownika, 
· Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Otfinowie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Stanisława Wyspiańskiego w Żabnie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Łęgu Tarnowskim reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa w Bobrownikach Wielkich reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Jana Wnęka w Odporyszowie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Żabnie reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Niedomicach reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 1 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 2 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Żabnie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Łęgu Tarnowskim reprezentowanym przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków im. Polskich Olimpijczyków w Niedomicach reprezentowana przez Dyrektora.
3. Razem ze Współadministratorami postanowiliśmy ustanowić wspólny punkt kontaktowy, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych którym będzie Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie e-mail: zossip@zabno.pl. oraz pod numerem telefonu: 14 645 63 87
4. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych mogą się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: inspektor@interia.eu  lub listownie pod adresem Administratora.
5. Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji zadań Współadministratorów związanych z działalnością socjalną przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu wraz z ustaleniem jej wysokości. Podstawą prawną jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - art. 6 ust.1 lit. c) RODO na podstawie art. 3 ust.2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych zwanej dalej u.z.f.ś.s. a także art. 53 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – w zakresie danych szczególnych kategorii na podstawie art. 8. u.z.f.ś.s.
6. Dane osobowe będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa a odbiorcą danych będą podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora, z którymi mamy zawarte umowy (np. hosting usług, serwis urządzeń, oprogramowania).
7. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane a także przez okres ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych a szczególnie zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
8. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz  sprzeciwu na zasadach i przypadkach przewidzianych w przepisach RODO (w szczególności art.15-21 RODO). 
9. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. [bookmark: _Hlk89681568]Podanie Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Są Państwo zobowiązani do ich podania a konsekwencją niepodania będzie brak możliwości korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Niepodanie szczególnych kategorii danych osobowych spowoduje, że dodatkowe świadczenia nie zostaną udzielone.
11. Państwa dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.





Załącznik nr 2 do Regulaminu


WNIOSEK
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO


………………………………………..
Imię i nazwisko wnioskodawcy

……………………………………….
Miejsce pracy


Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

1. …………………………………………………………………………………………………………
   /imię i nazwisko - data urodzenia – nazwa szkoły/

2. ………………………………………………………………………………………………………..
     / imię i nazwisko - data urodzenia – nazwa szkoły/

3. ………………………………………………………………………………………………………..
     /imię i nazwisko - data urodzenia – nazwa szkoły/

4. ………………………………………………………………………………………………………..
     /imię i nazwisko - data urodzenia – nazwa szkoły/

5. ………………………………………………………………………………………………………..
     /imię i nazwisko - data urodzenia – nazwa szkoły/

dofinansowania do następujących świadczeń socjalnych*:
- wczasy zorganizowane,
- wczasy sanatoryjne,
- wczasy leczniczo - rehabilitacyjne,
- kolonie lub obóz młodzieżowy/ zimowisko, zielona szkoła,
- wycieczki krajowe i zagraniczne,
- dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.
- dopłata do działalności kulturalnej, rekreacyjno- sportowej

Inne informacje uzupełniające:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

* właściwe podkreślić
	
Dane dotyczące członków rodziny**

Oświadczam, że moja rodzina składa się z ……… osoby/osób będących na wspólnym utrzymaniu.





	Lp.
	Nazwisko i imię
	Data urodzenia
	Stopień pokrewieństwa**
	Wysokość przychodu w zł za rok ubiegły

	1
	
	
	wnioskodawca
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
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	8
	
	
	
	

	
	Świadczenie 800+
	
	

	Łączny przychód całej rodziny
	



Oświadczam, że wysokość przychodu miesięcznego przypadającego na jednego członka rodziny wynosi …………….. zł …………………………………………………….
                                                       Słownie

Potwierdzam prawdziwość danych własnoręcznym podpisem i jestem świadom odpowiedzialności karnej, ze za składanie fałszywych zeznań, zgodnie z art. 233§1 KK grozi kara pozbawienia wolności do lat trzech.

                                                                                                             ………………………………………………
                                                                                                         ( Data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu świadczenia:
Komisja na posiedzeniu w dniu …………….. przyznała/nie przyznała dofinansowania do ………………………… w kwocie: ……………zł (słownie: ….……………………………..)

	Żabno, dnia …………………………

podpisy komisji:
…………………….
…………………….                              ………………………              …………………………….
przedstawiciel
organizacji związkowych	     dyrektor szkoły	kierownik ZOSSiP


** zgodnie z §3 ust. 2 i §5 ust.8 Regulaminu ZFŚS do uprawnionych członków rodziny pozostających na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu  zalicza się:
a) dzieci własne, przysposobienie oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli się kształcą w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia,
Podstawą ustalenia średniego przychodu przypadającego na jednego członka rodziny jest suma wszystkich przychodów wszystkich osób stanowiących rodzinę z roku poprzedzającego złożenie wniosku wyliczonego na podstawie zeznania podatkowego od osób opodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych, dochody opodatkowane podatkiem dochodowym zryczałtowanym i kwot wypłaconych z tytułu pełnienia funkcji społecznych i obywatelskich, świadczenie z programu 500/800 + oraz dochodu z gospodarstwa rolnego wyliczane na podstawi art. 8 ust 9 ustawy o pomocy społecznej podzielonych przez liczbę członków rodziny i liczbę 12 miesięcy.

Niniejszym oświadczam, że zostałem poinformowany(-a), że podane przeze mnie dane osobowe będą przetwarzane przez Współadministratorów (Pracodawców – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej) wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do przyznania świadczenia/dopłaty z ZFŚS oraz ustalenia jego wysokości. Punkt kontaktowy: Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie, Rynek 29, 33-240 Żabno. Oświadczam, że zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych (tzw. klauzulą RODO).


……………………………….                                                  ………………………………..
(miejscowość, data)                                                                     (podpis wnioskodawcy)

Informacja o ochronie danych osobowych dla osób składających wnioski 
do Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych

Realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej  „RODO” Administrator danych przekazuje następujące informację:
1. Współadministratorami danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze wspólnego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są Pracodawcy – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej z dnia 03.03.2026 (dalej łącznie: „Współadministratorzy”). Zasadnicza treść uzgodnień współadministratorów (art. 26 RODO) jest dostępna w punkcie kontaktowym.
2. Współadministratorami są:
· Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie reprezentowanym przez Kierownika, 
· Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Otfinowie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Stanisława Wyspiańskiego w Żabnie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Łęgu Tarnowskim reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa w Bobrownikach Wielkich reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Jana Wnęka w Odporyszowie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Żabnie reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Niedomicach reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 1 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 2 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Żabnie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Łęgu Tarnowskim reprezentowanym przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków im. Polskich Olimpijczyków w Niedomicach reprezentowana przez Dyrektora.
3. Razem ze Współadministratorami postanowiliśmy ustanowić wspólny punkt kontaktowy, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych którym będzie Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie e-mail: zossip@zabno.pl. oraz pod numerem telefonu: 14 645 63 87
4. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych mogą się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: inspektor@interia.eu  lub listownie pod adresem Administratora.
5. Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji zadań Współadministratorów związanych z działalnością socjalną przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu wraz z ustaleniem jej wysokości. Podstawą prawną jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - art. 6 ust.1 lit. c) RODO na podstawie art. 3 ust.2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych zwanej dalej u.z.f.ś.s. a także art. 53 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – w zakresie danych szczególnych kategorii na podstawie art. 8. u.z.f.ś.s.
6. Dane osobowe będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa a odbiorcą danych będą podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora, z którymi mamy zawarte umowy (np. hosting usług, serwis urządzeń, oprogramowania).
7. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane a także przez okres ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych a szczególnie zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
8. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz  sprzeciwu na zasadach i przypadkach przewidzianych w przepisach RODO (w szczególności art.15-21 RODO). 
9. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Są Państwo zobowiązani do ich podania a konsekwencją niepodania będzie brak możliwości korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Niepodanie szczególnych kategorii danych osobowych spowoduje, że dodatkowe świadczenia nie zostaną udzielone.
11. Państwa dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
                                                                                                                                      Załącznik nr 3 do regulaminu



ZAKŁAD OBSŁUGI SAMORZĄDOWYCH SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI W ŻABNIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ



Nazwisko i imię  ………………………………………………………………………
Adres zamieszkania …………………………………………………………………..
Miejsce pracy i stanowisko

Proszę o przyznanie pożyczki ze środków Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych
w wysokości ………………….. słownie …………………………………………………..
z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………….
Pożyczkę będę spłacał(a) w …………………………………… w ratach miesięcznych.


………………………………………                                     ……………………………….
           Miejscowość i data                                                          podpis wnioskodawcy

__________________________________________________________________________

1. Zaświadcza się, że Pan/Pani ……………………………………………………..
jest ……………………………………………………………………………………..
	                      stanowisko i charakter stosunku pracy
od roku …………………………………… w ………………………………………………..
czas, wysokość uposażenia …………….……………………………………………………..


………………………………………                                                    ……………………………………
data                                                                                                       stanowisko i podpis stwierdzającego

__________________________________________________________________________________________


Decyzja o przyznaniu świadczenia:
Komisja na posiedzeniu w dniu …………….. przyznała/nie przyznała pożyczki na …………. ………………………… w kwocie: ……………zł (słownie: ….……………………………..)

	Żabno, dnia …………………………


[bookmark: __DdeLink__2820_3044846362]podpisy komisji:
…………………….
…………………….                              ………………………              …………………………….
przedstawiciel
organizacji związkowych	     dyrektor szkoły	kierownik ZOSSiP

[bookmark: __DdeLink__2820_3044846362_Copy_1]

Niniejszym oświadczam, że zostałem poinformowany(-a), że podane przeze mnie dane osobowe będą przetwarzane przez Współadministratorów (Pracodawców – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej) wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do przyznania świadczenia/dopłaty z ZFŚS oraz ustalenia jego wysokości. Punkt kontaktowy: Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie, Rynek 29, 33-240 Żabno.
Oświadczam, że zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych (tzw. klauzulą RODO).


……………………………….                                                  ………………………………..
(miejscowość, data)                                                                     (podpis wnioskodawcy)


Informacja o ochronie danych osobowych dla osób składających wnioski 
do Zakładowego Fundusz Świadczeń Socjalnych

Realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej  „RODO” Administrator danych przekazuje następujące informację:
1. Współadministratorami danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze wspólnego Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są Pracodawcy – strony Umowy o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej z dnia 03.03.2026 (dalej łącznie: „Współadministratorzy”). Zasadnicza treść uzgodnień współadministratorów (art. 26 RODO) jest dostępna w punkcie kontaktowym.
2. Współadministratorami są:
· Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie reprezentowanym przez Kierownika, 
· Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Otfinowie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Stanisława Wyspiańskiego w Żabnie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Łęgu Tarnowskim reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa w Bobrownikach Wielkich reprezentowana przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Jana Wnęka w Odporyszowie reprezentowana przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Żabnie reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Niedomicach reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 1 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Publiczne Przedszkole w Łęgu Tarnowskim nr 2 reprezentowane przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Żabnie reprezentowany przez Dyrektora, 
· Gminny Żłobek w Łęgu Tarnowskim reprezentowanym przez Dyrektora, 
· Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków im. Polskich Olimpijczyków w Niedomicach reprezentowana przez Dyrektora.
3. Razem ze Współadministratorami postanowiliśmy ustanowić wspólny punkt kontaktowy, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych którym będzie Zakład Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie e-mail: zossip@zabno.pl. oraz pod numerem telefonu: 14 645 63 87
4. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych mogą się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: inspektor@interia.eu  lub listownie pod adresem Administratora.
5. Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji zadań Współadministratorów związanych z działalnością socjalną przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu wraz z ustaleniem jej wysokości. Podstawą prawną jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - art. 6 ust.1 lit. c) RODO na podstawie art. 3 ust.2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych zwanej dalej u.z.f.ś.s. a także art. 53 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – w zakresie danych szczególnych kategorii na podstawie art. 8. u.z.f.ś.s.
6. Dane osobowe będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa a odbiorcą danych będą podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora, z którymi mamy zawarte umowy (np. hosting usług, serwis urządzeń, oprogramowania).
7. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane a także przez okres ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych a szczególnie zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
8. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz  sprzeciwu na zasadach i przypadkach przewidzianych w przepisach RODO (w szczególności art.15-21 RODO). 
9. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Są Państwo zobowiązani do ich podania a konsekwencją niepodania będzie brak możliwości korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Niepodanie szczególnych kategorii danych osobowych spowoduje, że dodatkowe świadczenia nie zostaną udzielone.
11. Państwa dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
                                                                                                                                    Załącznik nr 4 do Regulaminu


UMOWA
o przyznanie pomocy ZFŚS na budowę domu, zakup domu, zakup mieszkania,
remont mieszkania, remont domu (niepotrzebne skreślić)


zawarta w dniu ………………… pomiędzy Zakładem Obsługi Samorządowych Szkół
i Przedszkoli w Żabnie, zwanym dalej „pracodawcą” w imieniu którego działają:
Pani Kierownik – Jolanta Sak
a Panią/Panem ………………………………………………………………………………..
zatrudnioną/ym w …………………………………………………………………………….

o następującej treści:

§1.

Na podstawie art. 8ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalny (Dz. U. z 2023 r., poz.998) została przyznana
Pani/Panu …………………………………………………………………………………..
ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczka w wysokości
………………….zł (słownie ………………………….……) oprocentowana w skali ……% w stosunku rocznym tj. …………………………………….. złotych
słownie: …………………………………………………….. złotych
ogółem ……………………………………………………… złotych
słownie: …………………………………………………….. złotych

z przeznaczeniem na: ……………………………………………………………………….

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres spłaty wynosi ………………………….
Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od miesiąca ……………… w ratach miesięcznych po:
1 rata …………………….złotych, pozostałe ……….. rat/y po …………….. złotych.

§ 3.

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za prace, tj. miesięcznie: 1 rata ………………….. złotych, pozostałe ……… rat/y po ………………… złotych.
§ 4.

 Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadku:
a) rozwiązania umowy o prace przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy (art. 52KP)
b) rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawcę,
c) rozwiązania stosunku pracy przez pożyczkobiorcę za wypowiedzeniem.  


W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu spłacenia należności. W tym przypadku pożyczkobiorca zobowiązany jest do terminowego wpłacenia rat w kasie lub na konto: …………………………………………………………………………………………
Przepis ten dotyczy również pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.
 
§6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z późn. zm.).

§8.

Umowa niniejsza zastała sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Na poręczycieli proponuję:

1.
Pan/i. …………………………………………………., zamieszkały
………………………………………………………………….
nr dowodu osobistego …………………………………………
imię ojca ………………………………………………………

Oświadczam, że jestem zatrudniony/a
…………………………………………………………………………………………………..
moje miesięczne wynagrodzenie wynosi  zł:
…………………………………………………….
Słownie zł
…………………………………………………………………………………………………..

I nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów. Umowa o pracę zawarta jest na czas nieokreślony.








2.
Pan/i …………………………………………………., zamieszkały
………………………………………………………………….
nr dowodu osobistego …………………………………………
imię ojca ………………………………………………………

Oświadczam, że jestem zatrudniony/a
…………………………………………………………………………………………………..
moje miesięczne wynagrodzenie wynosi  zł:
…………………………………………………….
Słownie zł
…………………………………………………………………………………………………..

I nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów. Umowa o pracę zawarta jest na czas nieokreślony.

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez P.
……………………………………………………………………………………..
ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę, jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie nałożonej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

Pod rygorem skutków prawnych zgodność z prawdą powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

1. ………………………………………………….
	poręczyciel

2. ……………………………………………
	poręczyciel


	Stwierdzam własnoręczność podpisów
                                                                                   poręczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2


                                                                                …………………………………………
                                                                                           (kierownik, gł. księgowy
                                                                                               lub dyrektor jednostki.)


Umowa została podpisana w dniu ……………………………..


	
………………………….	…………………………………
  pożyczkobiorca	pożyczkodawca




Załącznik nr 5 do Regulaminu

TABELA DOPŁAT Z ZFŚS DO RÓŻNYCH RODZAJÓW USŁUG SOCJALNYCH

	Lp.
	Wysokość przychodu
na 1 osobę
w rodzinie
w złotych za rok ubiegły*
	Wysokość dopłaty z ZFŚS w złotych

	
	
	Wskaźnik procentowy
	Obozy
i kolonie
	Odpoczynek zorganizowany we własnym zakresie
	Pomoc finansowa

	
	
	Sanatoria
	Koszty działalności kulturalno -oświatowych
	Wycieczki 
i wczasy
	
	Pracownik
	Dziecko
	

	1.
	Do 3 500
	60
	60
	60
	700
	1100
	700
	750

	2.
	3 501 – 7 000
	55
	55
	55
	650
	1000
	650
	720

	3.
	7 001 – 10 000
	50
	50
	50
	600
	900
	600
	690

	4.
	10001 – 13 000
	45
	45
	45
	550
	800
	550
	660

	5.
	Powyżej 
13 001
	35
	35
	35
	500
	700
	500
	630

	
	
	Nie więcej niż 700 zł
	Nie więcej niż 150 zł
	Nie więcej niż 1100 zł
	Nie więcej niż 70% faktycznej ceny skierowania
	
	
	






Podstawą ustalenia średniego przychodu przypadającego na jednego członka rodziny jest suma
wszystkich przychodów wszystkich osób stanowiących rodzinę z roku poprzedzającego złożenie wniosku wyliczonego na podstawie zeznania podatkowego od osób opodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych, dochody opodatkowane podatkiem dochodowym zryczałtowanym
i kwot wypłaconych z tytułu pełnienia funkcji społecznych i obywatelskich, świadczenie z programu 800 + oraz dochodu z gospodarstwa rolnego wyliczane na podstawi art. 8 ust 9 ustawy o pomocy społecznej podzielonych przez liczbę członków rodziny i liczbę 12 miesięcy.







