GMINA
ZABNO WNIOSEK
0 dofinansowanie kosztéw ksztatcenia z tytutu ukonczenia

rzemie$lniczej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy na podstawie zawartej umowy

Czes¢ A

DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imig¢ i nazwisko

4. Numer telefonu Firmy/Zaktadu Pracy: ..o,
5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP):

6. Numer rachunku bankowego na ktoéry ma by¢ przekazane dofinansowanie :

Numer rachunku bankowego na ktory nalezy przela¢ srodki:

Cze$¢ B

DANE PRACOWNIKA MLODOCIANEGO:
1. Imig 1 NAZWISKO: «..e
2. Adres zamieszKania: ...........c.oueuiniititiniit e,
3. Data urodzenia: .......o..iiiniit i
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
O nauka zawodu,
5. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,




O przyuczenie i zdal egzamin sprawdzajacy,

6. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu

8. Imig i nazwisko instruktora/réw prowadzacego przygotowanie
ZAWOAOWE. . .o eeeeee ettt et

9. Okres ksztalcenia mtodocianego pracownika u Wnioskodawcy

(od —do)
10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do

wykonywania okre$lonej pracy™®): ......c.oiuiiiiiii

11. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika:...............

(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej)

13. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesigcy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy

u Wnioskodawcy, nalezy podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy 0

PTACE: ettt ettt ettt ettt b et bbbt e bt bt et et b e e bt eb bt et bt et b e eh e et e bt sbe b enee

. ZALACZNIKI - prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwe:
O dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych

pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

O dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,
O umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

O dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztalcenia jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),
O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

O wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie za
okres 3 pelnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

a Oswiadczenie-staz pracy w zawodzie

O jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajacego zdanie egzaminu albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez
mlodocianego pracownika,

lub

O jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdal: kopi¢ §wiadectwa pracy albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:




O kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub

O Kkopia zaswiadczenia 0 przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemieslnicza
lub

O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego lub,

O zadwiadczenie 0 przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna,

O dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

a) Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

b) Wyrazam zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostgpnianie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych, Dz. U z 2019 r., poz. 1781).

Uwaga:

Za przedktadanie, w celu pozyskania $rodkéw pieni¢znych, podrobionych, przerobionych,
poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentow, osoba sktadajaca oswiadczenie moze
by¢ pociggnieta do odpowiedzialno$ci Karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U.
2024 r. poz. 1228) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe prosz¢ 0 dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Miejscowosc i data czytelny podpis Wnioskodawcy



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186&P4186A7

